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do Territério do quadro de pessoal dirigente da Direcgao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 271/94, de 28 de Outubro, devidamente auto-
rizado por despacho de 13 de Marco de 2002, do Secretério de Estado
do Ordenamento do Territério e da Conservacao da Natureza.

O concurso referido é aberto nos termos da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

2— O concurso ¢ valido pelo prazo de seis meses contados da
data de publicitagao da lista de classificagao final, exclusivamente
para o preenchimento do cargo para o qual € aberto.

3 — A érea de actuacao do lugar a prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas como competén-
cias proprias para o cargo de director de servigos no mapa I
e no mapa II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com
a rectificagdo constante da declaracdo n.° 13/99, publicada
no Didrio da Repuiblica, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999;
b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
a Direccao de Servigos de Gestao de Programas e Projectos
de Ordenamento do Territério da Direcgao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano constantes
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 271/94, de 28 de Outubro.

4 — O local de trabalho é na Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, sita em Lisboa; a remu-
neragao, demais regalias e condicOes de trabalho sao as genericamente
vigentes para o pessoal dirigente da administracdo central, nomea-
damente as referidas no Decreto-Lein.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — A este concurso aplicam-se, nomeadamente, a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Sao requisitos de admissao a concurso os referidos no artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo consideradas licenciaturas
adequadas as de Arquitectura, Direito, Engenharia e Geografia, com
experiéncia na area do ordenamento do territério e do desenvol-
vimento urbano.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, Campo
Grande, 50, 1749-014 Lisboa. O requerimento sera entregue em mao
na Seccdo de Pessoal da Direcgao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano, ou remetido pelo correio em carta
registada e com aviso de recepgdo para o referido endereco, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

a) O requerimento, de que deve constar o nome, categoria ou
cargo actual, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone do can-
didato, deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes docu-
mentos:

1) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e pro-
fissionais declaradas;

2) Documento comprovativo das ac¢des de formacao profissional
declaradas;

3) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

4) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungoes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos de tempo,
bem como quaisquer outros elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para a aprecia¢ao do seu mérito.

b) A nao apresentagdo, juntamente com o requerimento, do docu-
mento exigido a que se refere o n.° 6, alinea a), subalinea 3), constituira
motivo de exclusao do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

c) O juri podera, se assim o entender, solicitar aos candidatos a
apresentacdo de documentos, ou informacdes complementares, sobre
os elementos integrantes do curriculo.

7 — Os candidatos do quadro de pessoal desta Direccao-Geral sao
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nos n.>° 1 e 2
da alinea a) do n.° 7, desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual, devendo referir expressamente tal
facto no requerimento de candidatura.

8 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a avaliacao curricular
e a entrevista profissional de selecgao.

10 — A avaliagao curricular é complementada com entrevista pro-
fissional de selecgao.

a) Na avaliagdo curricular o juri apreciard os seguintes factores:

1) Habilitagdes académicas;
2) Experiéncia profissional geral;

3) Experiéncia profissional especifica;
4) Formacao profissional.

b) Na entrevista profissional de selecgdo o juri apreciard os seguintes
factores:

1) Sentido critico;

2) Motivagao;

3) Expressao e fluéncia verbais;

4) Qualidade da experiéncia profissional;

5) Qualidade dos conhecimentos técnico-cientificos demons-
trados.

11 — A avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

a) A classificacao final resultard da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao indicados no n.° 10.

b) Os indices de ponderagao a utilizar na férmula de classificagdo
final serdo determinados pelo juri.

¢) Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta das reunides do juari do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12 — A lista de candidatos e de classificagao final sera afixada no
atrio da Seccdo de Pessoal (2.° piso) da DGOTDU e remetida, por
oficio registado, aos candidatos externos a este Servico.

13 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢do, sendo o pre-
sidente substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Dr. José Dinis Mendes Freire, subdirector-geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria de Fatima Ramos Ferreira, directora de servicos
da DGOTDU.

Engenheiro Armando Pimentel Basso, subdirector regional
do Ambiente e Ordenamento do Territério do Centro.

Vogais suplentes:

Engenheiro Pereira da Silva, director de servicos da
DRAOTLVT.

Engenheira Maria Helena Lima Santos, directora de servicos
da DRAOTLVT.

19 de Junho de 2002. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Algarve

Despacho n.° 15 114/2002 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora regional do Ambiente e do Ordenamento do Territé-
rio — Algarve de 15 de Fevereiro de 2002, foi autorizada a licenca
sem vencimento, por 90 dias, ao técnico profissional do quadro de
pessoal da Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Algarve Anténio Vargues Contreiras, a partir de 11 de
Fevereiro de 2002.

15 de Maio de 2002. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Instituto da Agua

Louvor n.° 1579/2002. — Louvo o fiscal de obras José Jacinto
pelo sentido de responsabilidade e espirito de iniciativa com que sem-
pre soube corresponder as exigéncias das tarefas que lhe foram come-
tidas, as quais foram sempre norteadas pelo espirito de interesse
publico.

21 de Junho de 2002. — Pelo Presidente, a Directora dos Servicos
Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos Santos.

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 15 115/2002 (2.2 série). — Considerando a recente
defini¢do do Sistema Portugués de Ecogestdo e Auditoria, vulgarmente
designado por EMAS, consubstanciado pelo Decreto-Lei n.° 142/2002,
de 20 de Maio;

Considerando que pelo n.° 3.° da Portaria n.° 455/99, de 23 de
Junho, é prevista a intervengdo, sob a forma de despacho, do pre-
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sidente do Instituto do Ambiente a fim de completar o quadro nor-
mativo nacional:

Determino:

1 — O valor do pardmetro H (custo médio horario) de um técnico
especializado equiparado a técnico superior de 2.* classe ¢ fixado
em € 35,47 (71118).

2 — O valor do parametro K (factor correspondente a custos estru-
turais) € fixado em 1,5.

Mais, determino a revogacao do despacho n.° 14 923/99, de 9 de
Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Agosto
de 1999.

19 de Junho de 2002. — O Presidente, Jodo Gongalves.

TRIBUNAL DE CONTAS

Aviso n.° 8118/2002 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
Presidente do Tribunal de Contas n.° 34/02-DP, de 19 de Junho de
2002, nos termos do artigo 74.°, n.° 1, alinea m), da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto, dos artigos 11.° e 13.° do Decreto-Lei n.® 440/99,
de 2 de Novembro, e do artigo 18.° do regulamento aprovado pelo
despacho n.° 46/00-GP, de 27 de Abril, foi nomeada, em comissao
de servigo, até 31 de Dezembro de 2004 e, dada a urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 24 de Junho, assessora principal
Maria Joao Paula Lourengo, auditora-chefe do Departamento de
Auditoria VIIIL

21 de Junho de 2002. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

Nota curricular

1 — Licenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia,
da Universidade Técnica de Lisboa (1980).

2 — Poés-graduacdo em Integracdo Europeia pela Universidade
Catolica Portuguesa.

3 — Assessora principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral
das Autarquias Locais.

4 — Exerceu funcoes de direccdo e chefia, nomeadamente como
chefe de divisao na Direcgdo-Geral a que pertence e como subdi-
rectora-geral do DAFSE.

5 — Exerceu, de 1987 a 1995, funcdes docentes universitarias na
disciplina de Economia do curso de Geografia da Faculdade de Letras
de Lisboa.

6 — Participou em diversos grupos de trabalho, nomeadamente no
grupo de trabalho para a reformulacdo da contabilidade autirquica
e no grupo de trabalho para a tributacdo da fungao ptblica.

7 — Colaborou em trabalhos diversos, em especial a aplicacao do
POC a contabilidade das autarquias locais e dos servicos municipa-
lizados e a coordenacao da equipa de auditoria ao PRODEP (no
ambito da Inspecgao-Geral da Educacéo).

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 15 116/2002 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 16.°, n.° 2, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, delego no pro-
vedor-adjunto, Dr. Anténio Manuel Macedo de Almeida, as com-
peténcias que me sao conferidas pelos artigos 21.°, 27.°, 30.°, 31.°,
32.9,33.° ¢ 34.° da mesma lei, sem prejuizo de avocagao.

18 de Junho de 2002. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 8119/2002 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°,
n.° 1, da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
do reitor da Universidade do Algarve de 22 de Janeiro de 2002, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para
o cargo de chefe de divisdao de Servigos de Manutengao do quadro
de pessoal da Universidade do Algarve.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ vélido por seis
meses.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n,° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuagdo — compete ao chefe de divisdo de Servigos
de Manutengao, para além das atribui¢cdes definidas no Estatuto do

Pessoal Dirigente do Estado, a coordenagao da sua Divisao, desig-
nadamente no seguinte:

a) Assegurar a manutencdo de edificios, suas infra-estruturas
e equipamentos, bem como dos espagos exteriores;

b) Promover as adequadas acgdes de inspecgao periddica aos
edificios, infra-estruturas e equipamentos, de modo a asse-
gurar a sua conservagao e funcionamento;

¢) Promover a realizagdo dos procedimentos adequados para
a execugao das obras, na aquisi¢ao de equipamentos e servicos,
tendo em vista a conservacao e manutencao das instalagoes;

d) Acompanhar a execucdo das obras e a implementacdo dos
equipamentos e servicos;

e) Assegurar o devido funcionamento dos servigos gerais de vigi-
lancia, seguranca e limpeza;

f) Assegurar a adequada gestao do parque de viaturas da
Universidade;

g) Elaborar pareceres técnicos, relatérios e informagdes para
as diversas areas das suas competéncias.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Poderao candidatar-se os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo da candidatura estejam integrados
em carreira do grupo de pessoal técnico superior e possuiam quatro
anos de experiéncia profissional em cargos inseridos no mesmo grupo
e carreira.

5.1.1 — Possuir licenciatura adequada.

5.2 — Condicoes preferenciais:

5.2.1 — Possuir licenciatura em Engenharia Mecanica.

5.2.2 — Possuir experiéncia comprovada no exercicio de funcoes
na area para a qual o concurso € aberto em instituicdes do ensino
superior publico.

6 — Regime de provimento — o provimento no cargo ¢ feito por
nomeagdo em comissdo de servico por um periodo de trés anos.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneraciao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante a que se refere o despacho conjunto n.° 625/99,
de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

8 — Local de trabalho — na Universidade do Algarve, em Faro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, em formato A4, dirigido
ao reitor da Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8000-117
Faro, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo
e tempo de servigo na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Mengao expressa do concurso e cargo a que se candidata
e referéncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado o pre-
sente aviso;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que tem exercido e respec-
tivos periodos e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formacao profissional;

b) Documentos comprovativos da formagao profissional;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.3 —Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao fagam
constar do requerimento a declaracdo de que possuem os requisitos
de admissao ao concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, para melhor esclarecimento das situacoes que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e documentagao
anexa deverao ser entregues directamente na Direccao de Servigos
de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, Campus da Penha,
Estrada da Penha, 8000-117 Faro, ou enviados pelo correio, registado
e com aviso de recepg¢ao, expedidos até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.



