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Gabinete de Comunicacio

CH Business Consulting € entidade consultora

APICER apresenta projecto ‘Cer Responsavel’

O projecto Cer Responsavel,
desenvolvido pela Associacdo
Portuguesa da Indistria Cerami-
ca (APICER) tem como obje-
ctivo sensibilizar os empresarios
do sector da cerdmica, a nivel
nacional, para a adopgao de prd-
ticas que conduzam a uma qual-
ificagdo da sua performance
social e ambiental, promovendo
o relacionamento com os seus
stakeholders e estabelecendo
boas redes de comunicagdo com
0s mesmos, com vista a melho-
rar a produtividade e com-
petitividade das empresas, pro-
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mover boas prdticas de respon-
sabilidade social e melhorar a
imagem das empresas do sector.

O Cer Responsavel € um pro-
jecto cujo modelo conceptual
se desenvolve em trés etapas,
nomeadamente o diagndstico,
apromogdo da RSO e a divulga-
gdo e disseminagdo. No diag-
néstico, a primeira fase do pro-
jecto, € efectuado um levanta-
mento das praticas de respon-
sabilidade social em cada um
dos subsectores da cerdmica.
Na promogao da RSO, para
além da publicagdo de um guia
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de boas prdticas e de um manu-
al de comunicagdo de respon-
sabilidade social nas empresas,
estd ainda incluida a realizacdo
de um ciclo de workshops de
sensibilizagdo e divulgacio da
RSO, tal como a promogao de
iniciativas de marketing social-
mente responsdveis. A terceira
e iltima fase da divulgagdo e di-
sseminagao do Cer Responsd-
vel conta com a edi¢do de uma
edigdo especial da Revista Kéra-
mica dedicada a temdtica, na
qual se pretende a divulgacao
de bons exemplos de praticas
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empresariais. Ainda no segui-
mento desta fase o projecto en-
cerra com a realizagdo de um
semindrio.

O projecto Cer Responsavel,
tem como entidade consultora
a CH Business Consulting em
parceria com a Universidade de
Coimbra e € financiado pelo
Sistema de Incentivos as Ac-
¢oes Colectivas (SIAC), no
ambito do Programa Operacio-
nal Factores de Competitivida-
de (COMPETE), do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacio-

nal (QREN).
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