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Econémica

ASSOCIATIVISMO

Setor da distribuicao cresce 6%
em volume de negécio

A Associagao Portuguesa de Empresas de Distribui¢io (APED) anunciou, esta semana, que as
empresas do setor atingiram um volume de negécios de 15,7 mil milhées de euros. O ndmero
representa um aumento de 6% face ao ano anterior. Segundo o organismo, as empresas re-
presentaram em 2010 9,1% do PIB (em termos de volume de negdcios), empregando 93068
pessoas, mais 5195 do que em 2009.

Fileira da ceramica promove praticas
de responsabilidade social

Com o objetivo

de sensibilizar as
empresas do setor

para a adogdo de boas
préticas que conduzam
a uma qualificagio

da performance

social e ambiental,
promovendo o
relacionamento com os
seus “stakeholders”, a
Associagdo Portuguesa
da Industria de
Cerimica (APICER)
tem a decorrer

o projeto CER
Responsdvel que prevé
a realizagao de um
conjunto de iniciativas
para dinamizar a fileira.
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Ciente de que vivemos numa
altura em que € crucial marcar
a diferenga, dentro de fora de
portas, para sobreviver, os em-
presdrios do setor da cerAmica,
através da APICER, pretendem
estabelecer boas redes e comu-
nicagao com os seus clientes e
parceiros de mercados.

De modo a “melhorar a pro-
dutividade e competitividade
das empresas da fileira da ce-
rAmica, promover as boas prd-
ticas de responsabilidade social
e melhorar a imagem das em-
presas do setor a nivel nacional
e internacional”, a associagio
criou o programa CER Respon-
sdvel (que se iniciou em 2010
em parceria com a Universida-
de de Coimba) que, para reali-

Com a implementagao de boas préticas sociais, o setor da cerimica pretende melhorar a produtividade e a i

cional.

zar as metas delineadas, estd a
implementar um conjunto de
iniciativas.

Com vista a disseminagao de
préticas e incorporagio de con-
ceitos nas empresas do setor,

O QREN enquanto parceiro
de crescimento

“Vive-se atualmente uma preocupagéao constante com a
sustentabilidade, sobretudo energética, mas temos que também ter
essa preocupagdo com as questdes sociais e é isso que pretendemos”,
explica José Luis Sequeira, vice-presidente da APICER.

O projeto CER Responsavel, que assume o desafio da associagdo em
desenvolver um conjunto de atividades e iniciativas que resultem no
reforco da capacidade competitiva da fileira em simultaneo com a
missdo de consolidar a agdo da organizacdo na comunidade em que
estd inserida, contribuindo para o seu desenvolvimento conta com o
apoio do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN).

Na prética, o programa em causa é financiado pelo Sistema de
Incentivos as Agdes Coletivas (SIAC), no ambito do Programa
Operacional Fatores de Competitividade (COMPETE) do QREN.

serdo abordadas questdes como
o “multiculturalismo, volun-
tariado, patriménio cultural,
valorizagao do capital humano,
sustentabilidade do negécio e
melhorias das relagdes com os
stakholders”, refere o documen-
to que explica o projeto, ao qual
a “Vida Econdémica” teve aces-
s0.

Incrementar fatores
competitivos as empresas

A nivel operacional, a realiza-
¢do desta operagao prevé a con-
cretizagio de objetivos como
“melhorar o reconhecimento
local das empresas e do seu con-
tributo para o bem comum das
comunidades onde se encon-
tram sediadas; estabelecer par-
cerias e redes de comunicagio
com “stakeholders”; contribuir

das

a nivel | e interna-

para a protegado e preservagao
do patriménio nacional; incre-
mentar os fatores competitivos
das empresas, da concertagio e
da coesio social; disseminar um
conjunto de boas prdticas de
responsabilidade social adota-
das pelas empresas, passiveis de
serem incorporadas por outras
empresas do setor”.

Em paralelo, acrescenta o do-
cumento, a APICER pretende
“dotar os empresdrios de com-
peténcias especificas, capazes
de estimular a realizagao de
iniciativas empresariais adapta-
das ao contexto onde se insere;
sensibilizar os empresdrios e co-
laboradores das empresas para o
valor econémico do multicultu-
ralismo; evidenciar a importin-
cia do voluntariado empresarial
como meio de contribuir para
a valorizagao das politicas de

P

recursos humanos e identifica-
¢do dos trabalhadores com as
empresas; bem como demons-
trar a qualidade e a importancia
dos produtos cerimicos como
respostas adequadas ao setor
construtivo, nomeadamente em
situagao de recuperacio do pa-
triménio monumental, numa
atitude de responsabilidade so-
cial perante a comunidade”.

Reconhecendo que o conceito
de responsabilidade social tem
sido associado a grandes em-
presas, “o desafio deste projeto
num setor de grande tradigdo,
como a industria cerimica em
que predominam as PME”, re-
flete a aposta da APICER “na
inovagao e no reconhecimento
de que compensa investir na
responsabilidade social, inte-
grando-a na missdo, nos valores
e na estratégia das empresas”.



