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AIPQR – Associação das Indústrias da Petroquímica, 
Química e Refinação 
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Órgãos de Governo da Associação e seus Associados 

ASSSOCIADOS INDUSTRIAIS 
ASSOCIADOS ADERENTES 

ASSOCIADOS  DE  CIÊNCIA  E TECNOLOGIA  

AIPQR 

Assembleia 

Geral 

Direcção 
 

Conselho 

Indústria e 

Universidade 

Conselho 
Fiscal 

 

Categorias de Associados 

1. A AIPQR (1/4) 

Sines (24 Associados)  
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1. A AIPQR (2/4) 

Valor das Vendas

Total

Euros

TOTAL DE VENDAS DO PÓLO (Val. Aprox.) 8.000 a 10.000 milhões

Prod. Petrolíferos refinados 5.000 a 6.000 milhões
Prod. químicos 3.000 a 4.000 milhões
Vol. de negócios dos Associados da AIPQR (*) 7.000 milhões

Exportações (% das vendas) 40-45%
VAB (Euros) 2.500.000.000

Emprego (nº de colaboradores) 17.300

Fontes: INE e informação das empresas

(*) Os Associados da AIPQR  representam uma parte relevante das vendas totais das 
empresas do Pólo (cerca de 80%)
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A AIPQR pretende contribuir de forma relevante para o 
desenvolvimento do Pólo de Competitividade e Tecnologia da 
Refinação, Petroquímica e Química Industrial, nomeadamente, 
através da promoção do: 

1. A AIPQR (3/4) 

- Crescimento dos seus agentes produtivos e da sua 
competitividade, proporcionando simultaneamente a criação de 
condições que permitam atrair o investimento necessário ao 
desenvolvimento das suas Indústrias e exportações. 
 

- Captação de investimento a jusante das fases das cadeias de 
valor. 
 

- Promoção da  fabricação de produtos que possam substituir as 
importações 
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Visão 

• Construir em Portugal, um Pólo de referência ao 
nível mundial das Indústrias da Refinação, 

Petroquímica e Química Industrial, especializado em 
produtos de alta tecnologia e/ou elevado 

crescimento.  

EIXOS ESTRATÉGICOS 

1. A AIPQR (4/4) 
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Grupo de Trabalho para o Estudo 
das necessidades Logísticas e Infra-

estruturais do Pólo 
- Estudo de base concluído 
- Divulgação das conclusões e 
trabalho de preparação para 
implementação das soluções 
preconizadas ( em curso) 

 

Grupo de Trabalho para o Estudo o 
desenvolvimento de “Utilities” e “Site 

Services” partilhados às Indústrias 
do Pólo 

Estudo em fase de adjudicação. 

INFRAESTRUTURAÇÃO DO PÓLO E ACESSO A “UTILITIES” E “SITE 
SERVICES” EM CONDIÇÕES ADEQUADAS E COMPETITIVAS 

As Indústrias do Pólo só se poderão desenvolver, se os custos unitários 
da sua actividade forem competitivos relativamente aos dos seus 

concorrentes 

2. COMPETITIVIDADE DAS INDÚSTRIAS DO PÓLO 
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Programa EngIQ - IDT em meio empresarial 
Programa de Doutoramento e de Formação Avançada em 

Engenharia da Refinação, Petroquímica e Química 
(www.engiq.pt) 

Os  Temas de Doutoramento são desenvolvidos em meio 
empresarial, promovendo a IDT em áreas prioritárias para 

as empresas do Pólo 
 

 

3. INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
COMPETÊNCIAS (1/2) 

 A AIPQR pretende contribuir de forma relevante para o I&DT no 
Pólo e fomentar o desenvolvimento de Recursos Humanos com as 

competências adequadas 

http://www.engiq.pt/
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Formação de Técnicos e Operadores Especializados 
Constituído um Grupo de Trabalho onde participam diversas empresas do 

Pólo  para promover a formação de recursos humanos através de 
programas que satisfaçam as necessidades actuais e futuras de técnicos 

e operadores especializados das empresas do PCT. Foram realizadas 
várias acções de formação dirigidas aos Operadores de Processo 

Iniciativa conjunta da AIPQR e 
suas empresas associadas, 

com cinco das principais 
Universidades do País: 

 
Universidade de Aveiro 

Universidade de Coimbra 
Universidade Nova de Lisboa 

Universidade do Porto  
Universidade Técnica de 

Lisboa 

1ª ed. 2009/10: 11 Doutorandos 
    7 alunos de For. Avançada 
 
2ª ed. 2010/11:   4 Doutorandos 
   12 alunos de For. Avançada 
 
3ª ed. 2011/12:    5 Doutorandos 
   11 alunos de For. Avançada 
 

3. INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
COMPETÊNCIAS (2/2) 
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• Constituído um Grupo de Trabalho para a organização de um 
“Painel” na Região de Sines, destinado à promoção da integração 
e envolvimento das empresas do PCT com as comunidades locais 
nas áreas do Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, da 
Protecção Civil e Segurança, Cooperação empresarial e 
Promoção da responsabilidade social. 
 

• Painel semelhante encontra-se em funcionamento na Região de 
Estarreja (PACOPAR) 

A AIPQR pretende promover a sustentabilidade ambiental das 
Indústrias do Pólo e a sua aceitação pelas Comunidades Locais 

4.  RESPONSABILIDADE SOCIAL 
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5. FINANCIAMENTO 
Os principais projectos da AIPQR são realizados com o apoio de Incentivos QREN. Existem 
contudo projectos que têm sido maioritariamente desenvolvidos sem  recurso a este tipo 
de financiamento (exº Prog. de Doutoramento e de Formação Avançada - EngIQ). 

6. ESTRATÉGIA A SEGUIR 

COMPETITIVIDADE: 
Densificação das relações entre agentes ao longo da cadeia de valor 
Desenvolvimento infra-estrutural do Pólo. 
Atracção de investimento, desenvolvimento de massa crítica. 
 

INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS 
Criação de centros de I&DT. Promover a formação e captação de 
profissionais altamente qualificados 
 

RESPONSABILIDADE SOCIAL 
Desenvolvimento ambiental sustentável e aceitação pelas comunidades 
locais 
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