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Estimulo 2012

A medida ativa de emprego Estimulo 2012, aprovada pela Portaria
n° 45/2012, tem por objetivo:

° Apoiar a contratacao de desempregados;

®* Promovendo e aumentando a sua empregabilidade, através de
formacao profissional.

Esta medida esta expressamente direcionada para 0s
desempregados mais vulneraveis, nomeadamente os inscritos nos
Centros de Emprego ha pelo menos 6 meses.
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Requisitos das entidades empregadoras

Podem aceder a esta medida de apoio a contratacao:
pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou
sem fins lucrativos.

Nao sao elegiveis pessoas coletivas que estejam sujeitas a
regime de direito privado, mas que tenham natureza juridica
publica (exemplo das fundagoes publicas de direito privado).
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Requisitos das entidades empregadoras

A entidade empregadora deve cumprir 0s seguintes requisitos:

® estar regularmente constituida;

® preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio
da atividade;
ter a situacao regularizada perante a Administracao
Fiscal, a Seguranca Social, o Instituto do Emprego e
Formacao Profissional e o Fundo Social Europeu;
® ter contabilidade organizada, de acordo com o

previsto na lei;

® ter ao seu servico cinco ou mais trabalhadores.

Este ultimo requisito € dispensado no caso da entidade empregadora optar por
formacao profissional certificada.
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Condicoes para a atribuicao do apoio

Para beneficiar do Estimulo 2012, a entidade empregadora deve:

¢ celebrar um contrato de trabalho a tempo completo, com
desempregados inscritos nos Centros de Emprego ha pelo
menos 6 meses consecutivos;

® o contrato de trabalho nao pode ser inferior a 6 meses, ou, no
caso de projetos de interesse estratégico, a 18 meses;

® criar novos postos de trabalho, cumprindo o requisito da
criacao liquida de emprego.

Cada entidade empregadora nao pode contratar mais de 20 trabalhadores

(no caso de projetos de interesse estratégico nao se aplica este limite).
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Criacao liquida de emprego

Verificacao no momento da candidatura:

A entidade empregadora tem que registar um numero total de
trabalhadores igual ou superior a média de trabalhadores nos
12 meses que precedem a apresentacao da candidatura,
acrescida do numero de trabalhadores abrangidos pela

medida.

Durante a duracao do apoio:

A entidade empregadora tera que registar em cada meés e pelo
menos enquanto durar o apoio, um numero total de trabalhadores
igual ou superior a média de trabalhadores nos 12 meses que
precedem a apresentacao da candidatura, acrescida do numero de
trabalhadores abrangidos pela medida.
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Formacao Profissional

A formacao profissional, com a qual serao reforcadas as competéncias
dos trabalhadores contratado, vai facilitar e potenciar o ajustamento
ao posto de trabalho.
Esta formacao pode ser garantida por duas vias:
formacao em contexto de trabalho, adaptada as necessidades
especificas de cada posto de trabalho, pelo periodo minimo de 6
meses e mediante acompanhamento por um tutor;

formacao ajustada as competéncias requeridas para o posto de
trabalho realizada por entidade formadora certificada, com
duracao minima de 50 horas.

A entidade opta pela solucao que melhor se ajustar a sua realidade.
Para entidades com menos de 5 trabalhadores, é obrigatoria a
formacao por entidade formadora certificada.

@
J GOVERNODE  miwistesioacconomia INSTITUTO DO EMPREGO
é‘ PORTUGAL  sposmweeeco & ' EFORMACAD PROFISSIONAL



Apoios concedidos

O apoio financeiro proporcionado pela medida consiste hum
valor mensal correspondente a 50% da retribuicao mensal
paga pelo empregador ao desempregado contratado, com
um limite de €419, 22.

O apoio é pago durante um periodo maximo de seis
meses ou de 9 meses no caso de projetos de interesse
estratégico.

Este apoio pode ter majoragao.
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Majoracao dos apoios concedidos

A percentagem do apoio financeiro sobe para 60%, com um
limite de €419,22, no caso de ser celebrado contrato de

trabalho:

a) sem termo;

b) com os seguintes destinatarios da Medida:
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inscritos em Centro de Emprego ha pelo menos 12
meses consecutivos;

beneficiarios de Rendimento Social de Insercao;
jovens com idade igual ou inferior a 25 anos;
pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
mulheres com um nivel de habilitacoes inferior ao
39 ciclo do ensino basico.
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Pagamento dos apoios

O apoio € pago em 3 prestacoes:

Momento do
pagamento

® a primeira no montante do indexante dos

apoios sociais (€419,22);

No més seguinte a
aprovacao da
candidatura.

® a segunda no montante de dois IAS

(€838,44);

Até ao termo do 3°
més do contrato de
trabalho

¢ a terceira no montante remanescente, apos a
entrega do comprovativo da realizacao da

formacao profissional.

A partir do 6° més
de contrato, no
prazo de 10 dias
apos encerramento
de contas.
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Processo de candidatura
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O processo de candidatura é

ﬂ) Virar a pagina para

{ Um novo rumo
efetuado no portal
http://www.netemprego.qgov.pt/
e inclui dois momentos: Brs s Eoinboradores/as?
e d?st v
Destaques: Acesso directo:
Disney Cruise Line is recruiting once again in Portugal | |
Lﬁﬁ;;; applying: 31st March 2012 (/m:ijs}ﬁg CJ%ISE

1° momento:
® Registo da oferta de trabalho

2° momento
® Apresentacao de candidatura apos contratacao do
trabalhador colocado
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Tratamento da Oferta de Emprego e ajustamento
ApOs o registo da oferta, esta é:
1. Verificada pelos servicos regionais do IEFP;

2. Validada e tratada pelo Centros de Emprego.

P

A entidade apresenta um O CTE valida se preenche os requisitos de
elegibilidade e presta a informacao
(apresentacao a entidade empregadora).

desempregado para o posto de

trabalho A entidade celebra o contrato de trabalho.

A entidade ndo tem potenciais °* O CTE seleciona entre os inscritos e efetua
candidatos ao posto de trabalho as apresentagoes a oferta;
* A entidade empregadora seleciona o
trabalhador que considera ajustado, da
resposta ao CTE e efetua a contratacao
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Apresentacao de Candidatura

Apos ter sido efetuada a contratacao do desempregado
selecionado para a oferta, a entidade deve apresentar a

candidatura a Medida, no prazo de 5 dias uteis, também através
do NetEmprego.

Decisao das candidaturas

A apreciacao e decisao da candidatura sao efetuadas
regionalmente pelo IEFP, IP, no prazo maximo de 15 dias Uteis
contados desde a data de rececao do pedido.

O prazo suspende sempre que sejam solicitados, pelo IEFP,
elementos adicionais, ou no ambito da realizacao da audiéncia
de interessados, nos casos aplicaveis.
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Mais Informacoes:

www.iefp.pt

808 200 670

info@iefp.pt
Obrigado pela vossa atencao!
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Plano Estratégico de Iniciativas
a Empregabilidade Jovem
e de Apoio as PME
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Contexto:

O Impulso Jovem, Plano Estratégico de Iniciativas de Promog¢ao da
Empregabilidade Jovem e de Apoio as PME, constitui um conjunto alargado de
medidas propostas pelo Governo.

Estas medidas articulam-se também de forma muito proxima com o
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego, assinado em
janeiro com a maioria dos parceiros sociais, que atribui uma importancia
significativa as politicas ativas de emprego e a formacao profissional, com vista
a elevacao dos niveis de empregabilidade da populacao portuguesa.

** * ** ** * **
_) QUADRO | * e * *
%, DE REFERENCIA
ESTRATEGICO
NACIONAL Unido Europeia Unido Europeia

RTUGAL2007.2013

GOVERNO DE
PORTUGAL

* * * *
* 4 K * 5 Kk

po(JH

QUALIFICAR E CRESCER.

Fundo Social Europeu FEDER




Medidas:

> Estégios Profissionais (com prémio de integracao);
» Apoios a Contratag¢ao, Formacgao Profissional e Empreendedorismo;

» Apoios ao Investimento;

Comissao Interministerial para a Criagcao de Emprego e Formagao Jovem & Apoio as
PME
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Destinatarios Prioritarios:

» Jovens desempregados, entre os 18 e os 30* anos, inscritos nos
Centros de Emprego ha pelo menos quatro meses.

» O presente programa desenvolve medidas efetivas tanto do lado dos
empregadores como do lado dos desempregados.

* Em alguns casos pode ir até 40 anos;
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Medidas:

» Apoios a Contrata¢ao, Formacgao Profissional e Empreendedorismo;
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» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo

v' Apoio a contratacdo via reembolso das contribui¢cdes para a Seguranga Social

1 Objetivos:

Reducdo da carga fiscal para promover o recrutamento de novos trabalhadores de uma forma descentralizada e
com custos administrativos baixos. Reembolso de contribuicdes patronais para a Seguranca Social, condicional a
criacao liquida de emprego, através de contratos de trabalho a termo.

(] Destinatarios:

Jovens 18 - 30 anos, desempregados e inscritos num Centro de Emprego ha pelo menos 12 meses.

O Apoios:

O apoio, que tera uma duracao maxima de 18 meses, corresponde a 90% do montante da contribuicao
para a Seguranca Social, até um maximo de €175 por més. Cumulavel com “Estimulo 2012”.

* X A * K %

™) QUADRO e s %
D D . DE REFERENCIA *, ok x, ok
I'—I L ) ESTRATEGICO * *

— NA[ \UNA\ Unido Europeia Unido Europeia
QUALIFICAR E CRESCER. — Lo Fundo Social Europeu FEDER

GOVERNO DE
PORTUGAL




» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo

v" COOPJOVEM

1 Objetivos:

Projeto de empreendedorismo jovem que constitui um apoio rapido as iniciativas que surjam na construcao do
autoemprego, apoiando a criagcdao de cooperativas através de financiamento direto por cada cooperante.

(] Destinatarios:

As cooperativas a constituir podem sé-lo com base em 5 a 9 cooperadores, tendo cada cooperador de ser um
jovem, com idade compreendida entre os 18 e os 30 anos de idade, e com 0 9.2 ano de escolaridade.
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» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo

v" COOPJOVEM

d Apoios e modelo incentivos:

e Fase 1- Apoio a criacao de emprego e apoio técnico;
e Fase 2 — Apoio ao investimento, apoio a criagao de emprego e apoio técnico;

e Fase 3 - Apoio a criagao de emprego;
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» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo

v' Programa Nacional de Microcrédito

1 Objetivos:

O Programa Nacional de Microcrédito assenta na facilitacdo do acesso ao crédito - através da tipologia
MICROINVEST - e na prestacao de apoio técnico na criacdo e na formacao do empreendedor, durante os primeiros
anos de vida do negdcio. Surge como um meio para fomentar a criagdo do emprego e o empreendedorismo entre
as populagdoes com maiores dificuldades de acesso ao mercado de trabalho.

d Destinatarios: (Portaria n.2 95/2012, de 4 de Abril — artigo 11.2-A)

Entre outros, todos aqueles que tenham especiais dificuldades de acesso ao mercado de trabalho e estejam em
risco de exclusao social, possuam uma ideia de negdcio viavel, perfil de empreendedores e formulem e
apresentem projetos vidveis para criar postos de trabalho. Sdo também destinatarias as microentidades e as
cooperativas até 10 trabalhadores.
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» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo

v' Programa Nacional de Microcrédito

O Apoios:

1.2 Nivel de Apoio: atenuacao do risco das entidades bancarias que concedem o empréstimo, através da
linha de crédito Microlnvest;

2.2 Nivel: Apoio técnico na criacdo do negdcio (vouchers de apoio técnico)

3.2 Nivel: Apoio técnico no acompanhamento aos promotores através de Formacao
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