EXPONOR, 15 de junho de 2012

(J
GOVERNODE  mwsrerioa cconoma INSTITUTO DO EMPREGO
? PORTUGAL  fooemreco ) ( E FORMACAO PROFISSIONAL



Estimulo 2012

A medida ativa de emprego Estimulo 2012, aprovada pela Portaria
n® 45/2012, tem por objetivo:

Apoiar a contratacao de desempregados;

Promovendo e aumentando a sua empregabilidade, através de
formacao profissional.

Esta medida esta expressamente direcionada para 0s
desempregados mais vulneraveis, nomeadamente os inscritos nos
Centros de Emprego ha pelo menos 6 meses.
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Requisitos das entidades empregadoras

Podem aceder a esta medida de apoio a contratagao:
pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou

sem fins lucrativos.

Nao sao elegiveis pessoas coletivas que estejam sujeitas a
regime de direito privado, mas que tenham natureza juridica
publica (exemplo das fundactes publicas de direito privado).
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Requisitos das entidades empregadoras

A entidade empregadora deve cumprir 0s seguintes requisitos:

® estar regularmente constituida;

® preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio
da atividade;

® ter a situacdo regularizada perante a Administracdo
Fiscal, a Seguranca Social, o Instituto do Emprego e
Formacao Profissional e o Fundo Social Europeu;

® ter contabilidade organizada, de acordo com o
previsto na lei;

® ter ao seu servico cinco ou mais trabalhadores.

Este altimo requisito é dispensado no caso da entidade empregadora optar por

formacao profissional certificada.
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Condicoes para a atribuicao do apoio

Para beneficiar do Estimulo 2012, a entidade empregadora deve:

celebrar um contrato de trabalho a tempo completo, com
desempregados inscritos nos Centros de Emprego ha pelo
menos 6 meses consecutivos;

0 contrato de trabalho n&o pode ser inferior a 6 meses, ou, no
caso de projetos de interesse estratégico, a 18 meses;

criar novos postos de trabalho, cumprindo o requisito da
criacao liquida de emprego.

Cada entidade empregadora nao pode contratar mais de 20 trabalhadores

(no caso de projetos de interesse estratégico nao se aplica este limite).
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Criacao liquida de emprego

Verificacao no momento da candidatura:

A entidade empregadora tem que registar um numero total de
trabalhadores igual ou superior a média de trabalhadores nos
12 meses que precedem a apresentacdo da candidatura,
acrescida do numero de trabalhadores abrangidos pela
medida.

Durante a duracao do apoio:

A entidade empregadora tera que registar em cada més e pelo
menos enquanto durar o apoio, um numero total de trabalhadores
igual ou superior a média de trabalhadores nos 12 meses que
precedem a apresentacdo da candidatura, acrescida do numero de
trabalhadores abrangidos pela medida.
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Formacao Profissional

A formacado profissional, com a qual serdo reforcadas as competéncias
dos trabalhadores contratado, vai facilitar e potenciar o ajustamento
ao posto de trabalho.
Esta formacao pode ser garantida por duas vias:
formacdo em contexto de trabalho, adaptada as necessidades
especificas de cada posto de trabalho, pelo periodo minimo de 6
meses e mediante acompanhamento por um tutor;

formacdo ajustada as competéncias requeridas para o posto de
trabalho realizada por entidade formadora certificada, com
duracdo minima de 50 horas.

A entidade opta pela solucdo que melhor se ajustar a sua realidade.
Para entidades com menos de 5 trabalhadores, é obrigatoria a
formacao por entidade formadora certificada.
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Apoios concedidos

O apoio financeiro proporcionado pela medida consiste num
valor mensal correspondente a 50%0 da retribuicao mensal
paga pelo empregador ao desempregado contratado, com
um limite de €419,22.

O apoio € pago durante um periodo maximo de seis
meses ou de 9 meses no caso de projetos de interesse
estratégico.

Este apoio pode ter majoracao.
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Majoracao dos apoios concedidos

A percentagem do apoio financeiro sobe para 60%, com um
limite de €419,22, no caso de ser celebrado contrato de
trabalho:

a) sem termo;

b) com os seguintes destinatarios da Medida:
o inscritos em Centro de Emprego ha pelo menos 12
meses consecutivos;

0 beneficiarios de Rendimento Social de Insercéo;
O Jovens com idade igual ou inferior a 25 anos;
O pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
o mulheres com um nivel de habilitacbes inferior ao
3° ciclo do ensino basico.
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Pagamento dos apoios

O apoio é pago em 3 prestacoes: pagamento

® a primeira no montante do indexante dos NO més seguinte a

: L] 3 d
apoios sociais (€419,22); ?§;3Y§§ffra 5

® a segunda no montante de dois [IAS Até ao termo do 3°
(€838,44); més do contrato de

trabalho

® a terceira no montante remanescente, apds @ A partir do 6° més
entrega do comprovativo da realizacdo da de contrato, no

formacao profissional. prazo de 10 dias
apos encerramento

de contas.

@]
=) GOVERNO DE MINISTERIO DA ECONOMIA INSTITUTO DO EMPREGO
% PORTUGAL  coomweeco ) ( E FORMACAO PROFISSIONAL



Processo de candidatura

O processo de candidatura e

efetuado no portal

http://www.netempreqo.gov.pt/

e Inclul dois momentos:

1©° momento:

) S~
oQErp  NETEMPREGO
b

Disney Cruise Line is recruiting once again in Portugal

® Registo da oferta de trabalho

2° momento

* Area Pessoal

" . | Virarapégina para
¢ Ui novo rumo

EETRETTETER.

Procura
Colaboradores/as?

(R}stte asua
erta de Emprego
Acesso directo:

= se sjustsm s sus

Palavra-Chave:

[ |

Palavra ve?
® recuperar Ela!ﬁrghave_

® alterar palavra-chave

® Apresentacdo de candidatura ap6s contratacao do

trabalhador colocado
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http://www.netemprego.gov.pt/
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Tratamento da Oferta de Emprego e ajustamento
ApoOs o registo da oferta, esta é:

1. Verificada pelos servicos regionais do IEFP;

2. Validada e tratada pelo Centros de Emprego.

P

A entidade apresenta um O CTE valida se preenche os requisitos de

elegibilidade e presta a informacéo
desempregado para o posto de (apresentacéao a entidade empregadora).
trabalho A entidade celebra o contrato de trabalho.

A entidade nao tem potenciais O CTE seleciona entre os inscritos e efetua
candidatos ao posto de trabalho as apresentagoes a oferta;
A entidade empregadora seleciona o
trabalhador que considera ajustado, da
resposta ao CTE e efetua a contratagao
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Apresentacao de Candidatura

ApoOs ter sido efetuada a contratacao do desempregado
selecionado para a oferta, a entidade deve apresentar a

candidatura a Medida, no prazo de 5 dias uteis, também através
do NetEmprego.

Decisao das candidaturas

A apreciacao e decisdo da candidatura sao efetuadas
regionalmente pelo IEFP, IP, no prazo maximo de 15 dias uteis
contados desde a data de rececao do pedido.

O prazo suspende sempre gue sejam solicitados, pelo IEFP,
elementos adicionais, ou no ambito da realizacao da audiéncia
de interessados, nos casos aplicaveis.
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Mais Informacoes:

www.lefp.pt

808 200 670

INfo@iefp.pt
Obrigado pela vossa atencao!
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http://www.iefp.pt/
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