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ORIENTACAO TECNICA N.° 19/2012

SISTEMAS DE INCENTIVOS DO QREN

METODOLOGIA DE ANALISE DE PEDIDOS DE CESSAO DA
POSICAO CONTRATUAL DO PROMOTOR

IMPACTO DE PROCESSOS DE FUSAO OU CISAO NA
AVALIACAO DE METAS

Nos contratos de concessao de incentivos, no ambito dos Sistemas de Incentivos, esta
prevista a possibilidade da cessao da posicao contratual do promotor, desde que por
motivos devidamente justificados e apds autorizacao da entidade competente para a

decisao.

Desta forma, tendo em vista o estabelecimento de uma metodologia de analise dos
pedidos de cessao de posicao contratual, quanto a avaliacdo da manutencao das
condicoes de elegibilidade e quanto as consequéncias a nivel da avaliacao de
desempenho dos projetos, pela presente Orientacao Técnica as Autoridades de
Gestao dos Sistemas de Incentivos do QREN estabelecem os principios que devem ser
observados na apreciacao desses pedidos de cessao da posicao contratual do
promotor.

Estabelecem-se, ainda, os impactos decorrentes de processos de fusao ou cisao.
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1. Cumprimento das condi¢cdes de acesso e de elegibilidade

A nova empresa (cessionaria) para a qual vao ser transferidos os direitos e obrigacoes
contratuais tem de assegurar o cumprimento das condicoes de acesso e de
elegibilidade, nos termos da regulamentacao aplicavel aos sistemas de incentivos do

QREN, nomeadamente:

a) condicdes de elegibilidade do promotor, dispostas no Enquadramento Nacional
dos Sistemas de Incentivos (artigo 11° do Decreto -Lei n.° 287/2007, de 17 de
agosto, republicado pelo DL n.° 65/2009, de 20 de marco) e no Regulamento

de execucao do respetivo sistema de incentivos;

b) condicGes de acesso previstas no Avisos para Apresentacao de Candidaturas,

no qual o projeto foi selecionado para apoio.

Neste sentido, o cumprimento da condicao de elegibilidade sobre a situacao
econdmica e financeira equilibrada (autonomia financeira e cobertura do
investimento por capitais préprios) no momento da transferéncia, devera ser

assegurada pelas novas empresas para as quais € transferida a posicao contratual.

Salienta-se que o cumprimento das condicoes de elegibilidade é requerido a empresa
promotora e nao ao grupo a que pertence. Assim, no caso dos indicadores de situacao
financeira equilibrada, nao poderao ser considerados balancos consolidados do grupo

a que a empresa pertence.

O pedido de cessao de posicao contratual do promotor € avaliado pelo Organismo
Intermédio (Ol), que avalia a justificacao apresentada pelo promotor, por forma a
assegurar o cumprimento das condicoes de acesso e de elegibilidade a data em que a

operacao da origem a cessao da posicao contratual.

Nao cumprindo a nova empresa uma das condicoes de elegibilidade, o Ol comunica ao

promotor a ndo aceitacao do pedido de cessao de posicao contratual.
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Caso se verifique o cumprimento integral das condicées de elegibilidade e de acesso

pelo novo promotor, o Ol submete o pedido de autorizacao da cessao de posicao

contratual a respetiva Autoridade de Gestao.

2. Cumprimento dos objetivos do projeto e outras obrigac6es contratuais

As propostas de autorizacao de cessao da posicao contratual a elaborar pelos Ol

devem ser instruidas observando cada um dos seguintes aspetos:

a)

avaliar se a empresa cessionaria prossegue os mesmos objetivos do projeto de
investimento e utiliza os equipamentos apoiados para a prossecucao desses

objetivos;

avaliar, no casos dos projetos do Sl 1&DT, se a empresa cessionaria detém
competéncias técnicas, cientificas e de gestao, ao nivel dos recursos humanos

para executar o projeto;

avaliar, no caso de projetos de |&DT empresas em co-promocao e projetos
mobilizadores, se se mantém a adequada composicao e coeréncia do

consorcio para implementacao do projeto;

identificar claramente os bens apoiados que sao transferidos para a nova

empresa.

No caso de cisdao que envolva a transferéncia de bens de investimentos
apoiados no ambito do contrato de concessdao de incentivos para outras
empresas , deverao estar claramente identificadas as rubricas de investimento

destinadas a cada nova empresa.
Os investimentos considerados elegiveis no contrato atual e que forem

transferidos para empresas que nao reunam condicoes de enquadramento,

nomeadamente ao nivel da atividade econdémica e dimensao da empresa,
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devem passar a ser nao elegiveis e deverao dar lugar a devolucao do

correspondente incentivo recebido, pela empresa cedente;

e) avaliar, quando aplicavel, a capacidade de cumprimento do plano de

reembolsos do incentivo;

f) avaliar o impacto da cessao da posicao contratual nas garantias bancarias
prestadas no ambito do contrato, assegurando a manutencdao de garantias

equivalentes as que existiam na empresa cedente;

g) avaliar ,em caso de fusao ou cisao, o impacto nas metas definidas no contrato
de concessao de incentivos, devendo o novo promotor comprometer-se a
apresentar as demonstracées financeiras (Balancos e Demonstracao de
Resultados) certificadas por um ROC ou TOC (conforme aplicavel), relativas ao
ano pos-projeto, conforme disposto no ponto 4. Caso nao seja possivel ao
novo promotor assumir este compromisso ndo podera ser autorizada a cessao

de posicao contratual do promotor.

3. Procedimentos em termos de registo no sistema de informacao dos sistemas
de incentivo do QREN

Nos casos de cessao da posicao contratual do promotor, apos aprovacao pela AG sera
comunicada esta decisao ao promotor, o qual devera confirmar a aceitacao por
escrito, e remeter, no prazo de 40 dias Uteis apos realizada a operacao de cessao da
posicao contratual, os elementos necessarios a sua formalizacdo, nomeadamente e

quando aplicavel:

a) atas e respetivas publicacoes decorrentes do processo de fusao ou cisao;

b) demonstracoes Financeiras certificadas por TOC ou ROC conforme aplicavel

(incluindo balanco de Abertura de Contas);
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c) elementos formais relativos a identificacao da entidade cessionaria;

d) elementos comprovativos das condicdes de acesso ou condicionantes.

Apds apresentacao dos elementos indicados o Ol regista no Sistema de Informacao as
alteracdes decorrentes da cessdao de posicdo contratual através de um ajuste a
decisdao, o qual ficou ja abrangido pela decisdo de autorizacdo da AG sobre a
cedéncia da posicao contratual, apoés o que devera proceder a formalizacao de um

aditamento ao contrato de incentivos com a entidade cessionaria.

4. Impacto na avaliacdo de Metas decorrente de processos de fusao ou cisao

Os processos de fusao ou cisao que envolvam a entidade promotora deverao ser
objeto de uma avaliacdao de impacto independentemente de estarmos perante uma
situacao de cessao da posicao contratual ou nao.

Este aspecto é particularmente importante no caso do S| Inovacdo, dada a
necessidade de efetuar a avaliacdo de desempenho para atribuir o Prémio de
Realizacdao. Também nos restantes sistemas de incentivo ha necessidade da avaliacao

do Mérito do Projeto no ano poés-projeto.

Desta forma, sempre que se verifiquem situacdes de fusdo ou cisao, o promotor tera
que apresentar as demonstracdes financeiras (Balancos e Demonstracao de
Resultados) certificadas por um ROC ou TOC (conforme aplicavel), relativas ao ano
pos-projeto, que reflitam os efeitos autonomizados do projeto na realidade

empresarial existente antes do processo de fusao ou cisao com:

Q-

a) em caso de fusdo, contas autonomizadas da atividade correspondente
empresa que apresentou a candidatura, permitindo a comparacao com a

informacao apresentada na candidatura;

-

b) em caso de cisdo, contas consolidadas da atividade correspondente

empresa que apresentou a candidatura com a atividade da empresa cindida.
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Caso da cisao resulte que a empresa cindida nao possa consolidar contas,
deixando de ser viavel este exercicio de consolidacdao, tera de ser
apresentada uma autonomizacdao das contas pré-projecto para que seja
possivel identificar a situacao de partida. Apenas neste Ultimo caso, se o
Mérito do Projeto recalculado for inferior ao limiar de selecao do concurso em
que a candidatura foi aprovada, a operacao nao sera aceite, e podera o ser
rescindido o contrato de concessao de incentivo. Caso o mérito recalculado
seja superior ao limiar de selecao do Concurso devera ser avaliada a situacao
dos investimentos do projeto no que respeita ao processo de cisao passando a

nao elegiveis aqueles que transitem para a empresa cindida.

No caso de operacdes de cisdao nao é possivel a existéncia de mais que um promotor

beneficiario do incentivo financeiro.

Rede Incentivos QREN, 21 de novembro de 2012

Gestor do PO Tematico Factores de Franquelim Alves
Competitividade

Gestor do PO Regional do Norte José Manuel Duarte Vieira
Gestor do PO Regional do Centro Pedro Manuel Saraiva
Gestor do PO Regional de Lisboa Eduardo Brito Henriques
Gestor do PO Regional do Alentejo Antonio Costa Dieb

Gestor do PO Regional do Algarve David Santos
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